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N/REF. 28/DIR./2024 — Porto, 16 de julho de 2024

Assunto: Cessacdo dos Contratos de Substituicdo Temporaria

Na sequéncia das queixas dirigidas pelos nossos associados relativamente a Cessacgao
dos Contratos de Substituicdo Temporaria antes do final do ano escolar, sem que o docente
substituido se tenha apresentado ao servico, vimos pela presente, emitir o nosso entendimento
e solicitar a intervencdo de V. Exa. uma vez que se impde uma tomada de posi¢éo por parte do

MEC, nos termos e com os fundamentos seguintes:

- Sdo alusivas as queixas, aos contratos de trabalho em funcdes publicas a termo

resolutivo incerto que decorrem do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n® 32-A/2023,

de 8/05, que regula os concursos para selecao e recrutamento do pessoal docente, celebrados
nos termos dos artigos 56° e seguintes da Lei n® 35/2014, de 20/06, que aprovou a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas designada (LTFP), tenham por fundamento a substituicdo de

titular ausente, e que dada a circunstancia do docente substituido ndo se apresentar ao servico,

cessam a sua vigéncia.

- Ora, cumpre desde ja referir, resulta do n° 10 do artigo 42° do referido diploma que
regula os concursos de pessoal docente, «O contrato de trabalho em fungdes publicas destinado
a substituicdo temporaria de docente vigora pelo tempo necessario a sua substituicdo ou até ao

3° dia util a contar do dia imediato ao da apresentacdo do docente substituido...»

- Por sua vez, o n® 10° do mesmo artigo e diploma legal determina, «No caso de o docente
substituido se apresentar durante o periodo de realizagédo dos trabalhos de avaliagéo, o contrato

de trabalho em fung¢des publicas mantém-se em vigor até a sua respetiva conclus&o.»
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- Dito isto, a unica conclusdo que podemos extrair dos preceitos legais invocados, é que
os contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, celebrados com

fundamento em substituicdo temporaria de trabalhador ausente, sé cessam antes do ano escolar,

ou seja, s6 cessam antes do dia 31 de agosto, caso o docente substituido regresse ao servico.

- Caso o docente ndo regresse, subsistindo a causa que originou a contratagéo e justificou
a aposicao do termo resolutivo incerto no contrato celebrado, com o fundamento do previsto na
alinea a) do n° 1 do artigo 57° da LGTFP, para substituicdo do docente por motivo de doenca (ou
outro), e como este ndo mais se apresentou, é seguro afirmar que ndo ocorreu a caducidade do

contrato, nos termos em que a mesma esta prevista, no n° 2 do artigo 60° da LTFP.

- Porquanto, atendendo a que as colocagdes em regime de contrato tém por limite o
término do ano escolar 31 de agosto, tal como consignado no n° 1 do artigo 42°, do diploma que

regula os concursos de pessoal docente, deve, na circunstancia do docente substituido ndo se

apresentar ao servico, o contrato manter a sua vigéncia até 31 de agosto, uma vez que s6 nesta

data ocorre o termo do ano escolar.

- Em face exposto, vimos solicitar a intervengdo de V. Exa. no sentido de uniformizar
procedimentos, no que concerne a Cessacdo dos Contratos de SubstituicAo Temporaria, em
nome dos principios gerais da atividade administrativa, designadamente o principio da
legalidade, que determina que os 6rgdos da Administracdo devem atuar em obediéncia a lei e

ao direito.

Certos do melhor acolhimento a nossa pretensao, como alias tem vindo a ser pratica nas
solicitagcbes que dirigimos a V. Exa. em prol do pessoal docente, dirigimos a V. Exa. os nossos

melhores cumprimentos.

O Presidente

do Sindicato dos Professores da Zona Norte
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