POR UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE.
POR UMA PROFISSAO COM FUTURO.

POR UM PAiS QUE RECONHECE OS SEUS PROFESSORES.

A ESPERANCA ndo caminha sozinha. Leva consigo a coragem e a
voz dos Professores, o compromisso do SPZN e o desejo
profundo de uma sociedade que valoriza quem educa.

Ndo prometemos milagres, demagogias ou ilusdes. Mas
prometemos estar presentes, vigilantes e determinados em
cada escola, em cada sala de aula, em cada decisao politica que
diga respeito ao ensino.

E muito bom poder contar com a ESPERANCA!
E é ainda melhor poder contar com cada colega nesta luta por

um futuro mais justo.

Com ESPERANCA, caminhamos. E vencemos!

Sindicato : Professores

Zona Norte

E muito bom
poder contar com a

Sindicato: - rofessores



E MUITO BOM PODER CONTAR
COM A ESPERANCA!

Neste momento decisivo para o futuro da Educacdo em Portugal,
o SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte, apresenta a
sociedade portuguesa a sua ESPERANCA.

Mais do que um nome simbdlico, ESPERANCA representa a
conviccdo de que é necessario transformar a realidade dos
Professores, da Escola Publica e da Educacdo em Portugal.
Representa uma visdo clara, determinada e profundamente
enraizada nos valores que sempre nortearam a nossa agdo:
dignidade, justica, valorizagédo e progresso.

Ao longo de décadas, os Professores tém resistido, persistido e
criado futuro, muitas vezes sem o reconhecimento, o apoio ou os
meios adequados. Chegou a hora de continuar a agir e intervir
com responsabilidade rumo aos objetivos tragcados. Com
ESPERANCA, queremos inspirar uma caminhada feita de
conquistas reais e sustentadas.

ESPERANCA nao é uma figura de ficgao. E a porta-voz de milhares
de docentes que sonham com um pais mais justo, mais culto e
mais coeso. E uma ferramenta simbdlica de acdo e mobilizacdo. E
é, acima de tudo, um compromisso firme com as causas que nos
unem.

Sindicato: - rofessores

Juntos com ESPERANCA, propomos:

Dignificacdao da profissdo docente e respeito pelos direitos dos
Professores.

Valorizacao da carreira docente, com o reconhecimento de todo
o tempo de servico e a garantia de progressdes justas, sem
quotas nem arbitrariedades.

Combate a precariedade, através de concursos que permitam
estabilidade profissional para todos os docentes e respeito pela
graduacao profissional.

Reducdo da carga burocratica, devolvendo tempo aos professores
para aquilo que verdadeiramente importa: ensinar e acompanhar os
seus alunos.

Rejuvenescimento da profissdo docente, com politicas que
atraiam os jovens para o ensino, nomeadamente condi¢des salariais
atrativas, progressdo estavel e melhores condi¢des de trabalho.

Investimento nas escolas publicas, com recursos humanos e
materiais adequados, garantindo ambientes pedagdgicos seguros,
inclusivos e inovadores.

Respeito pela autonomia pedagdgica e liberdade de ensinar,
combatendo visdes tecnocraticas ou meramente economicistas da
educacao.

Promocdo da saude e bem-estar dos docentes, com especial
atencdo a saude mental e a conciliagdo entre vida pessoal e
profissional.



