


ESTATUTOS EM VIGOR

Sindicato ¢ ?rofessores

7nna Nnrte

CAPITULO | - Da denominagio, sede e ambito

Artigo 12 - Denominagao

O Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN) é uma associagdo sindical de trabalhadores, de
duragdo indeterminada, para a defesa e promoc¢do dos seus interesses socioprofissionais e abrange
todos os trabalhadores que nele livremente se filiem e exercam a atividade profissional ligada a
educagdo e ao ensino, enquanto educadores, professores, investigadores, técnicos especializados ou
formadores, dentro do seu ambito geografico.

Artigo 22 - Ambito geografico
O ambito geografico do SPZN compreende:
1 - Os distritos de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real;

2 - Concelhos contiguos pertencentes a outros distritos e que a ele aderiram ou venham a aderir por
decisdo dos respetivos trabalhadores.

Artigo 32 - Sede

1- O Sindicato tem a sua sede geral no Porto e sedes distritais em Braga, Braganca, Porto, Santa Maria
da Feira, Viana do Castelo e Vila Real.

2 — De acordo com deliberagdes das suas dire¢bes distritais, a atividade do Sindicato apoiar-se-a em
delegacgdes.

CAPITULO Il - Dos principios fundamentais e objetivos

Artigo 42 - Principios fundamentais

1 - O SPZN orienta a sua atuagao dentro da observancia dos principios do sindicalismo democratico e da
liberdade sindical, tal como se acham definidos pela Declara¢do Universal dos Direitos do Homem e pela
OIT, nomeadamente através da organizacdo e da gestdo democraticas, baseadas na elei¢do dos seus
dirigentes e na participagao livre e ativa dos seus associados.

2 - O Sindicato é independente e auténomo face ao Estado, as entidades patronais, as instituicdes
religiosas, aos partidos e associacdes politicas e a quaisquer forg¢as ou poderes sociais, sem prejuizo de
manter as relagdes necessarias a realizacdo dos objetivos que se propde e de assegurar a cooperagao
socialmente desejavel entre todos os poderes sociais convergentes em esfor¢os de progresso material
e de desenvolvimento social e humano.

3 - O Sindicato apoia responsavelmente a luta de quaisquer trabalhadores e é com eles solidario em
tudo quanto ndo colida com os principios fundamentais que o regem nem com as liberdades, a
democracia e os direitos de outros trabalhadores.

4 - O Sindicato é solidario com todos os trabalhadores e suas organiza¢des que, em qualquer parte do
mundo, lutam pela constru¢do da democracia politica, econdmica e social.



Artigo 52 - Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, no reconhecimento da existéncia de
diversas correntes de opinido politico-sindical no interior do Sindicato, nos termos deste artigo.

2 - A organizagdo de cada tendéncia é exterior ao Sindicato e da sua exclusiva responsabilidade.

3 - As diversas correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de intervencdo e de
participacdo dos seus aderentes, em todos os niveis e érgdos estatutarios do Sindicato.

4 - O exercicio do direito expresso no numero anterior em caso algum prevalece sobre o direito de
intervencgao e de participagdo de cada associado, individualmente considerado.

5 - As formas de participacdo e de expressao das diferentes correntes de opinido nos érgaos estatutarios
do Sindicato subordinam-se as normas constantes nos presentes estatutos.

Artigo 62 - Objetivos
Sao objetivos principais do Sindicato:
a) A defesa firme e coerente das condi¢des de trabalho dos seus associados;

b) A luta pelo desenvolvimento da educacgdo e da cultura, com base no principio de que a ambas tém
direito os cidaddos ao longo de toda a vida;

¢) O contributo democratico para a transformagdo da sociedade numa sociedade isenta de exploragao,
em que dominem a solidariedade e a justica, na liberdade e igualdade de todos os seres humanos.

CAPITULO Ill - Dos sécios

Artigo 72 - Condic¢des de admissdo
1 - Podem ser socios do Sindicato:

a) Os educadores, professores, investigadores, técnicos especializados ou formadores que exercam a
sua atividade profissional ligada a educag¢do e ao ensino;

b) Os trabalhadores referidos na alinea a) em situa¢do de reforma, aposentagao ou licenga.

2 - Os sdcios que se encontrem transitoriamente no exercicio de fungdes politicas em 6rgaos executivos
do Estado ou de dire¢do na administracdo central mantém essa qualidade, com todos os direitos e
deveres inerentes, exceto os que respeitem ao exercicio de cargo ou a representagdo sindical.

Artigo 82 - Processo de admissao

1- O pedido de admissdo é feito a diregdo através de proposta subscrita pelo interessado e implica a
aceitagdo dos estatutos.

2 - A proposta de admissdo sera submetida a deliberagdo do conselho geral na situagdo prevista na
alinea j) do n?2 1 do artigo 38¢9.

Artigo 92 - Tramitacao

1 - Indeferido o pedido de admissdo, a respetiva deliberacao, convenientemente fundamentada, serd
notificada ao interessado por carta registada com aviso de recegao, expedida no prazo de 15 dias.

2 - No prazo de oito dias a contar da notificacdo, o interessado podera interpor recurso para o conselho
geral, alegando o que houver por conveniente.

3 - A interposicdo do recurso far-se-a, contra recibo, na instancia recorrida, que nos cinco dias
subsequentes remetera o processo ao conselho geral.

4 - Ouvido o interessado, o conselho geral decidird, em ultima instancia, na sua primeira reunido.



Artigo 102 - Direitos
1 - Aos sécios sdo asseguradas as seguintes prerrogativas:
a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judicidrio do Sindicato em tudo quanto seja relativo a sua
atividade profissional;

c) Participar e intervir na vida do Sindicato, individualmente ou através de uma tendéncia, exprimindo
com completa liberdade o seu parecer sobre as quest&es do interesse coletivo dos sécios, bem como
usar de todas as prerrogativas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do Sindicato, com a excecgdo referida n? 2 do artigo 79;
e) Ser informado de toda a atividade do Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sindicato, bem como por instituicdes dele dependentes,
com ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos respetivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo Sindicato nos dominios sindical, profissional,
social, cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Apelar para a assembleia geral em caso de sanc¢do de expulsdo;

i) Retirar-se a todo o tempo do Sindicato, mediante comunicagdo escrita, dirigida a dire¢do, enviada por
correio, fax, via eletrénica ou entregue pessoalmente;

j) Ser compensado das despesas de deslocagdo e manutencdo em servico sindical e das dedugdes ao
vencimento motivadas pelo exercicio comprovado de obriga¢des sindicais.

2 - O usufruto pleno de alguns dos beneficios referidos nas alineas f) e g) do nimero anterior pode
depender de regulamentacdo especifica, a aprovar em conselho geral.

3 - O exercicio de cargos sindicais é gratuito, tendo, porém, os membros dos corpos gerentes direito ao
reembolso da importancia correspondente ao tempo gasto em atividades determinadas diretamente
pela direcdo ou pelo conselho geral, importancia calculada com base no seu salario profissional, sem
qualquer acréscimo justificdvel por trabalho noturno, extraordinario ou prestado em dias de descanso
semanal, feriados ou nas férias.

4 - A capacidade eleitoral ativa adquire-se com o termo de seis meses de sécio e a passiva com um ano
de sdcio, com a excegdo referidas no n2 2 do artigo 79.

Artigo 112 - Deveres

Sdo deveres dos sécios:

a) Cumprir as disposicGes dos estatutos e regulamentos do Sindicato;
b) Pagar mensalmente as quotas;

c) Participar e intervir nas atividades do Sindicato, manter-se delas informado e desempenhar as fungdes
para que for eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fundamentais e os objetivos do Sindicato, bem como
empenhar-se no reforgo da organizagao sindical nos locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberagGes emanadas dos 6rgdos do Sindicato de acordo com os estatutos, sem prejuizo
do direito de opinido e de critica, e agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos do Sindicato.

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias, a mudanca de residéncia e/ou local de trabalho
ou a passagem a situacao de reforma, incapacidade por doenga ou desemprego;

g) Denunciar junto do Sindicato todos os casos de conflito com as entidades patronais, bem como
situacOes de atropelo aos direitos dos trabalhadores por parte dessas entidades;



h) Devolver o cartdo de sécio quando tenha perdido essa qualidade.
Artigo 122 - Suspensao de direitos
1 - S3o suspensas as prerrogativas dos sdcios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo superior a trés meses, exceto nos casos de
nao percec¢ao de vencimento;

b) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensao;

c) Estejam temporariamente a exercer a profissdo fora da drea do Sindicato, a menos que declarem
expressamente pretender manter o vinculo ao Sindicato, cumprindo os deveres inerentes,
designadamente o pagamento de quotas.

2 - Da situagao referida na alinea a) do niumero anterior é dado conhecimento, por escrito, ao sécio.
Artigo 132 - Cessagao

A qualidade de sécio cessa:

a) Por declaragdo de vontade do sécio, formulada por escrito;

b) Por cessacdo de fungGes, salvo nas hipoteses de desemprego, licenca, reforma ou suspensdo
temporaria por motivo de servico publico;

c) Por aplicagcdo da pena de expulsdo;
d) Por falta de pagamento de quotizagdo pelo periodo de um ano, seguido ou interpolado.
Artigo 142 - Readmissao

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, quem tiver perdido a qualidade de sécio nos termos
do artigo anterior, podera ser readmitido nos termos e nas condi¢des exigidas para a admissao.

2 - Verificada a hipdtese prevista no artigo 132, alinea a), a readmissdo ndo podera ocorrer antes de
esgotado o prazo de trés meses.

3 - O sécio punido com expulsdo apenas poderd ser readmitido quando haja decorrido um ano sobre a
aplicacdo da pena e depois de obtida deliberagdo favoravel do conselho geral.

4 - Os sdcios excluidos, nos termos da alinea d) do artigo 132 poderado ser readmitidos, a seu pedido.

5 - A contagem de tempo de associado para efeitos do n24 do artigo 102 é efetuada a partir do momento
do recomego do pagamento de quotas.

CAPITULO IV - Regime disciplinar

Artigo 152 - Medidas disciplinares

1- Podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares aos sécios que infrinjam as normas dos
estatutos e os regulamentos devidamente aprovados:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

c¢) Suspensao de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulsdo.



2 - As medidas disciplinares referidas nas alineas d) e e) serdo aplicaveis aos sécios que:
a) Violem dolosa e gravemente os estatutos;
b) Ndo acatem as delibera¢des dos 6rgdos competentes.

3 - Ndo tendo o arguido antecedentes disciplinares, a sangdo aplicdvel ndo excederd, em regra, a de
suspensdo até 90 dias.

4 - A reincidéncia implica agravamento da medida disciplinar em relacdo a anteriormente aplicada.

5 - Verificar-se-a reincidéncia quando o sécio cometa infragdo idéntica a outra por que tenha sido punido
ha menos de dois anos.

Artigo 162 - Competéncia disciplinar

1 - Salvo o preceituado no n? 2, o poder disciplinar é exercido pelo conselho disciplinar e fiscalizador de
contas.

2 - Compete ao conselho geral aplicar as penas das alineas d) e e) do n2 1 do artigo 159.

3 - Na hipdtese prevista no numero anterior, o processo, finda a instrugdo, serd concluso pelo conselho
geral com parecer do conselho disciplinar e fiscalizador de contas.

Artigo 172 - Processos disciplinares

1 - O processo disciplinar, que se inicia pela nota de culpa, serd antecedido, quando tal se demonstre
necessario, por inquérito de duragdo ndo superior a 30 dias.

2 - A nota de culpa, com a descri¢do precisa e completa dos factos imputados ao arguido e com a
indicacdo da pena ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e notificada ao infrator, mediante
entrega, contra recibo, de cdpia integral ou remessa por correio, registado e com aviso de rececao.

3 - O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no prazo de 20 dias contados a partir da notificacao,
oferecendo as provas que repute necessdrias a descoberta da verdade.

4 - O numero de testemunhas ndo excederd o de trés por cada facto.
5 - A decisdo sera tomada nos 60 dias subsequentes ao termo do prazo referido no n2 3.
6 - Cabendo a decisdo ao conselho geral, o prazo a que alude o nimero anterior sera de 120 dias.

7 - A decisdo serd notificada ao arguido, observando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
n? 2, e, quando nao recorrida, serd comunicada a diregao.

Artigo 182 - Recursos

1 - Das decisdes condenatdrias proferidas pelo conselho disciplinar e fiscalizador de contas cabe recurso
para o conselho geral, que julgard em ultima instancia.

2 - Das decisdes proferidas pelo conselho geral no exercicio da sua competéncia exclusiva cabe recurso
para a assembleia geral.

3 - O recurso serd interposto no prazo de 20 dias, sendo aplicidvel a decisdo final o disposto no n2 7 do
artigo 17¢.



CAPITULO V - Da quotiza¢do
Artigo 192 - Montante

1 - O valor da quota serd estabelecido pelo conselho geral, sob proposta da diregdo.

2 - O conselho geral, por proposta da dire¢dao, e quando o julgue necessario, pode definir quotizacdes
extraordinarias.

3 - A cobranga das quotas incumbe ao Sindicato, que podera celebrar com as entidades empregadoras
ou outros os acordos admitidos por lei que se destinem a facilita-la.

Artigo 202 - Isencao

Estdo isentos de pagamento de quotas, salvo declaragao contrdria dos mesmos, os sécios que:
a) Por motivo de doenca tenham os seus vencimentos suspensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso pela entidade patronal;

Artigo 212 - Excegdes

1 - Os sécios na situagdo de aposentados pagam uma quota igual a 50% do valor fixado pelo conselho
geral para os restantes socios do Sindicato.

2 - Os sécios em situagao de licenga sem vencimento de longa duragdo podem beneficiar de isen¢do de
quota desde que o solicitem a diregao do Sindicato.

CAPITULO VI - Dos 6rgdos sociais do Sindicato

Artigo 222 - Orgdos e duragdo do mandato

1 - S3o d6rgdos do Sindicato:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral;
¢) Conselho Geral;

d) Congresso;

e) Diregao;

f) Conselho Disciplinar e Fiscalizador de Contas;

g) Assembleias Distritais;

h) Direc¢des Distritais.

2 - Constituem os Corpos Gerentes do Sindicato:
a) Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral;
b) Conselho Geral;

c) Diregao;

d) Conselho Disciplinar e Fiscalizador de Contas;
e) Direc¢Oes Distritais;

3 - O mandato da mesa da assembleia geral e do conselho geral, do conselho geral, da direcdo, do
conselho disciplinar e fiscalizador de contas e das dire¢Ges distritais é de quatro anos.



SECCAO | - Da assembleia geral
Artigo 232 - Composic¢ado e funcionamento
1- A assembleia geral é constituida por todos os sdcios no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 - A assembleia geral tem func¢do exclusivamente deliberativa, a exercer por voto direto, secreto e
universal.

3 - Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria dos sécios votantes.

4 - Para o exercicio das suas competéncias a assembleia geral reline, simultaneamente e de forma
descentralizada, nos termos definidos em sede de regulamento elaborado para cada caso com a
aplicagdo, com as adaptagdes necessarias, das normas pertinentes dos nimeros seguintes.

5 - E permitido o voto por correspondéncia e o voto eletrénico, em termos a definir por regulamento, a
aprovar em conselho geral, sob proposta da diregado.

6 - O voto eletrdnico sera permitido a partir do momento em que existam meios indispensdveis,
considerados fidveis e confidenciais, para tal e certificados, a pedido da mesa da assembleia geral, por
uma entidade credivel e independente, apds deliberagdo do conselho geral, sob proposta da dire¢do

Artigo 242 - Competéncias
1 - Compete exclusivamente a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral e do conselho geral, a dire¢do, o conselho geral e o conselho
disciplinar e fiscalizador de contas;

b) Aprovar, sob proposta do conselho geral, a destitui¢cdo, no todo ou em parte, da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, da diregao, ou do conselho disciplinar e fiscalizador de contas;

c) Aprovar a alteragdo parcial ou total dos Estatutos, por proposta do conselho geral, da diregdo ou de
um minimo de 10% ou 200 associados;

d) Deliberar, sob proposta do conselho geral, a fusdo ou a dissolugdo do Sindicato;
e) Deliberar sobre todas as propostas que |he sejam submetidas pelo conselho geral.

2 — A deliberagdo prevista na alinea b) originara a eleicdo das comissGes provisorias ou dos sdcios
necessarios a substituicdo ou completamento dos érgaos envolvidos na decisdo.

3 - A assembleia geral retine quando o requeiram, nos termos dos estatutos:
a) O congresso;

b) O conselho geral;

c) A diregdo;

d) 10% ou 200 dos associados, no pleno uso dos seus direitos.

4 - Os requerimentos para convocagao da assembleia geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa e deles constardo sempre os motivos que os determinam e a sua fundamentacgdo estatutaria, bem
como a respetiva ordem de trabalhos que ndo podera ser alterada.

Artigo 252 - Convocagao

1 - Para efeitos das alineas a), c) e d) do ponto 1 do artigo 242, a Assembleia Geral é convocada pelo
menos 30 dias antes da data da sua realiza¢do, acompanhada do regulamento respetivo.

2 — Nos restantes casos, a Assembleia Geral é convocada nos oito dias subsequentes ao da recegao do
respetivo requerimento, tendo a assembleia de reunir nos 30 dias seguintes.



3 — As convocatdrias das reunides da assembleia geral sdo enviadas a todos os sécios, por intermédio
dos servigos do Sindicato, e publicadas em um dos jornais de circulagdo nacional e ainda no sitio internet
do Sindicato.

SECCAO Il - Da mesa da assembleia geral e do conselho geral

Artigo 262 - Composi¢ao

1 - A mesa da assembleia geral e do conselho geral é constituida por um presidente, um vice-presidente,
trés secretdrios e dois suplentes.

2 - O vice-presidente da mesa substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 - Os dois suplentes da mesa suprirdo as auséncias e impedimentos dos membros efetivos, exercendo
fungdes de secretarios.

4 - A mesa da assembleia geral e do conselho geral eleita serd também a mesa do congresso e do
conselho geral.

5 - As deliberagdes da mesa da assembleia geral e do conselho geral serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

Artigo 272 - Competéncias
1 - Compete a mesa da assembleia geral e do conselho geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente da assembleia geral, do conselho geral e do
congresso, conforme for o caso;

b) Dar publicidade as deliberagdes dos 6rgaos referidos na alinea a).
2 - Compete, em especial, ao presidente da mesa:
a) Convocar a assembleia geral, o congresso e o conselho geral;

b) Conferir posse aos membros da mesa da assembleia geral e do conselho geral, do conselho geral, da
direcdo e do conselho disciplinar e fiscalizador de contas;

c) Presidir a comissdo de verificagdo de mandatos para o congresso;
d) Presidir a comissdo de fiscalizacdo eleitoral;
e) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de posse e de atas dos 6rgdos centrais do
Sindicato, bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Assistir, quando o entenda conveniente, as reunides da diregdo, sem direito a voto;

h) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgdo social ou de rentncia de um ou mais dos seus
membros.

3 - Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;

b) Coadjuvar o presidente da mesa assegurando o expediente.
4 - Compete, em especial, aos secretarios:

a) Minutar as atas;

b) Passar certiddo de atas aprovadas;

c) Assegurar o trabalho de secretdrio da mesa e elaborar as atas das suas reunides



SUB-SECCAO | - Das eleicdes e processo eleitoral
Artigo 282 - Das eleigdes

1 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral, da Dire¢ao, do Conselho Geral e do
Conselho Disciplinar e Fiscalizadora de Contas sdo eleitos por voto direto, secreto e universal pela
Assembleia Geral.

2 - Os membros das Direges Distritais sdo eleitos por voto direto, secreto e universal na respetiva
Assembleia Distrital.

3- A convocagdo e a forma de funcionamento das Assembleias Eleitorais, bem como o processo
eleitoral, sdo definidos em Regulamentos a aprovar pelo Conselho Geral.

4 - Os Corpos Gerentes sdo eleitos em ato eleitoral simultaneo, sendo obrigatdrio que cada candidatura
comporte candidatos para todos os érgaos que constituem os corpos gerentes do Sindicato.

5 — Cada lista apresentara um programa de candidatura e um plano de agao.
6 - Sera eleita a lista candidata a direcdo e as dire¢des distritais que obtiver maior nimero de votos.

7 - A mesa da assembleia geral e do conselho geral, o conselho geral e o conselho disciplinar e
fiscalizador de contas sdo eleitos em listas separadas e os resultados sdo obtidos por recurso ao método
de Hondt.

8 - Ndo podem ser eleitos para qualquer fung¢do ou cargo de representacao sindical os sécios que:
a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em vigor;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no n2 2 do artigo 72 ou ndo satisfacam o disposto no n2 4 do artigo
109.

9 - Nenhum associado pode pertencer a mais de um 6rgdo eletivo.

SUB-SECCAO Il - Dos processos eleitorais
Artigo 292 - Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral e do conselho geral a organizagdo de qualquer processo eleitoral
ao nivel de assembleia geral, congresso, conselho geral ou diregao distrital e, especialmente:

a) Receber e decidir da aceitacdo das candidaturas;

b) Apreciar reclamagdes.

Artigo 302 - Regulamentos

Qualquer processo eleitoral reger-se-a por regulamento préprio, a ser aprovado pelo conselho geral,
sob proposta da diregao.

SECCAO lIl - Do congresso

Artigo 312 - Periodicidade e constitui¢do

1 - O congresso relne por iniciativa:

a) Do presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral;
b) Do conselho geral;

c) Da direcéo;

d) De 10% ou 200 dos associados, no pleno uso dos seus direitos.



2 - O congresso é constituido:
a) Pela mesa da assembleia geral;

b) Por um colégio de 250 delegados, eleitos segundo as normas do artigo seguinte e do regulamento
previsto no artigo 309.

3 - Os membros da diregdo e do conselho geral, que ndo fagam parte do colégio de delegados referido
na alinea b) do nimero anterior participam, sem direito a voto, nos trabalhos do congresso.

Artigo 322 - Normas para a elei¢ao do colégio de delegados

1 -0 colégio de delegados deve refletir proporcionalmente a composicao setorial e 0 ambito geografico
de pertenca dos associados.

2 — A eleigdo do colégio de delegados ao congresso é realizada por sufragio direto, secreto e universal,
e os resultados da elei¢cdo serdo obtidos com recurso ao método de Hondt.

3 — O processo eleitoral rege-se por regulamento préprio, aprovado nos termos do artigo 319, e
divulgado, aos sdcios, até ao 152 dia subsequente ao da convocag¢do do congresso.

Artigo 332 - Convocacao

A convocagdo do congresso é feita pelo presidente da mesa da assembleia geral através de aviso
convocatério remetido aos sécios por intermédio dos servigos do Sindicato e publicado pelo menos em
um dos jornais didrios generalistas de maior circulagdo nacional com a antecedéncia minima de 90 dias.

Artigo 342 - Competéncias

1- Compete ao congresso debater as questdes pedagdgicas e sdcio-profissionais que lhe sejam
submetidas:

a) Pelo conselho geral, por sua iniciativa ou a pedido da diregédo.

b) Por pelo menos 200 sécios no pleno gozo dos seus direitos que o requeiram no prazo de 30 dias apds
a convocatéria do congresso;

2 — O congresso nao pode deliberar sem a presenga da maioria dos seus membros, sendo nulas as
decisdes relativas a matéria alheia a ordem de trabalhos.

3 — As deliberagdes sdao tomadas por maioria de votos dos congressistas presentes
Artigo 352 - Funcionamento

1 - A organizagao do congresso é da competéncia da mesa da assembleia geral e do conselho geral que
podera fazer-se apoiar por membros do conselho geral, que livremente cooptara.

2 - O funcionamento e todo o processo relativo ao congresso sera estabelecido em regimento préprio,
aprovado pelo conselho geral, sob proposta da mesa da assembleia geral e do conselho geral ou de,
pelo menos, 30% dos membros do conselho geral.

3 - A mesa compete garantir o bom funcionamento do congresso nos termos do regimento.

SECCAO IV - Do conselho geral
Artigo 362 - Fungdes

1- O conselho geral é um 6rgdo de representacado dos sécios que funciona entre reunides ordinarias de
assembleias gerais.

2 — O conselho geral tem fungdes deliberativas e de fiscalizagdo no ambito das competéncias que lhe
sdo atribuidas.



Artigo 372 - Constituicao
1 - O conselho geral é constituido:
a) Pelos membros da mesa da assembleia geral;

b) Por 45 membros efetivos e pelo menos 10 suplentes eleitos, saidos das varias listas concorrentes as
elei¢cdes para esse 6rgdo, segundo o método de Hondt.

2 - A diregdo participa, sem direito a voto, nas reunides do conselho geral.
3 — Cada diregdo distrital participa com um membro, sem direito a voto.
Artigo 382 - Competéncias

1 - Compete ao conselho geral:

a) Aprovar anualmente o plano de ac¢do da dire¢do;

b) Aprovar anualmente o relatdrio de atividades da dire¢do;

c) Aprovar o orcamento anual do Sindicato até 30 de novembro e as contas do exercicio até 31 de margo
de cada ano;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva competéncia ou que lhe tenha sido delegada ou
voluntariamente submetida pelo congresso, no uso da sua competéncia;

e) Decretar a greve, sob proposta da diregdo, por periodo de tempo superior a trés dias;
f) Dar parecer sobre as quest&es que lhe sejam submetidas pela direcao;
g) Aprovar o seu regulamento interno;

h) Propor a assembleia geral a destituicdo total ou parcial da mesa do congresso e do conselho geral, da
direcdo ou do conselho disciplinar e fiscalizador de contas.

i) Resolver, em ultima instancia e sem prejuizo do disposto no artigo 182, diferendos entre os érgdos do
Sindicato e os associados, podendo nomear as comissdes de inquérito que o habilitem a mais adequada
tomada de decisdo;

j) Deliberar sobre a readmissdo de sdcio a quem tenha sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

I) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do congresso nos termos dos estatutos, para o
exercicio das suas competéncias;

m) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;
n) Designar a comissdo organizadora do congresso;

o) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para o colégio de delegados ao congresso, bem como o
regimento que regulard o funcionamento deste;

p) Eleger os membros necessdrios para o completamento ou substituicdo de drgdos que hajam
maioritariamente renunciado, tenham sido destituidos ou que respondam a imperativos de revisao
estatutdria realizada durante os mandatos para que tenham sido constituidos;

q) Eleger os representantes do Sindicato no conselho geral e no congresso da FNE e da UGT.

r) Autorizar o Sindicato a demandar membros dos corpos gerentes por factos dolosos praticados no
exercicio dos seus cargos;

s) Aprovar a estruturacdo referida no n2 5 do artigo 429, sob proposta da direcédo.



2 - As deliberagdes, salvo nos casos referidos no ponto seguinte, sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes.

3 - Em relagdo as matérias a que aludem as alineas g) e h) do n2 1, as deliberagGes exigem uma maioria
qualificada de dois tergos dos membros efetivos.

4 - As deliberagbes referidas no ponto anterior sdo tomadas por votagao secreta.

Artigo 392 - Funcionamento

1 - O conselho geral relne ordinariamente trés vezes ao ano e extraordinariamente, a requerimento:
a) Da diregéo;

b) Do conselho disciplinar e fiscalizador de contas;

d) De um tergo dos seus membros.

2 - A convocacdo do conselho geral faz-se por escrito, contendo a indicacdo expressa da ordem de
trabalhos e do dia, da hora e do local da reunido, enviada a cada um dos seus membros com a
antecedéncia necessaria a sua recegao, até cinco dias Uteis antes da data da reunido.

3 - Os requerimentos para a convocagao extraordindria do conselho geral, com a indicagdo dos motivos
que o determinam e da ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente da mesa, que, ouvida esta,
procedera a convocagdo para data compreendida nos 15 dias subsequentes.

4 — O conselho geral delibera por maioria simples de votos, desde que a hora referida na convocatodria
estejam presentes metade mais um dos seus membros, ou meia hora mais tarde, com qualquer nimero
de membros.

SECCAO V - Do conselho disciplinar e fiscalizador de contas
Artigo 402 - Composic¢ado e funcionamento

1 - O conselho disciplinar e fiscalizador de contas é composto por sete associados eleitos em cada
quadriénio pela assembleia geral, por sufragio secreto e direto e por listas nominativas completas,
apurando-se o resultado por recurso ao método de Hondkt.

2 - Na primeira reunido, os membros eleitos para o conselho disciplinar e fiscalizador de contas elegerao
de entre si o presidente.

3— O conselho disciplinar e fiscalizador de contas reldne para o exercicio das suas competéncias
mediante convocatdria do seu presidente, enviada a todos os membros, por via electrénica, com cinco
dias de antecedéncia sobre a sua realizagao, com indicagdo de hora, lugar e ordem de trabalhos.

4 — O conselho disciplinar e fiscalizador de contas delibera por maioria simples de votos, desde que a
hora referida na convocatdria estejam presentes metade mais um dos seus membros, ou meia hora
mais tarde, com qualquer nimero de membros, nunca inferior a trés.

Artigo 412 - Competéncias

1 - 0 conselho disciplinar e fiscalizador de contas detém o poder disciplinar, nos termos dos artigos 159
a 182 destes estatutos, e tem acesso a toda a documentagdo de cardter administrativo e contabilistico
do Sindicato, reunindo com os membros da dire¢do, por esta indicados, sempre que tal se mostre
necessario ao cabal cumprimento das suas atribui¢des.

2 - Compete ainda ao conselho disciplinar e fiscalizador de contas:
a) Examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, os relatdrios financeiros, o orcamento anual e as suas revisoes,
apresentados pela dire¢do ao conselho geral;



c) Apresentar ao congresso, ao conselho geral e a direcdo todas as sugestdes que julgue de interesse
para a vida do Sindicato ou de instituicGes deste dependentes, particularmente no dominio da gestdo
financeira;

d) Apresentar até ao dia 25 de novembro ao conselho geral parecer sobre o orgamento elaborado pela
direcdo;

e) Apresentar até 25 de margo ao conselho geral o parecer sobre as contas do exercicio.

SECCAO VI - Da direcdo

Artigo 422 - Composig¢ao, estruturacao e responsabilidade

1- A diregdao, como drgdo executivo do Sindicato, é exercida colegialmente.
2 - A diregdo do Sindicato é composta por:

a) Um presidente;

b) 90 membros efetivos e 15 membros suplentes;

3 - Adiregdo designard, de entre os seus membros, sob proposta do presidente, os vice-presidentes que
o regulamento interno determinar.

4 - A direcdo estruturar-se-a em secretariados e/ou departamentos, de acordo com o plano global de
acdo sindical e as necessidades organizativas.

5 - A estruturacgdo referida no nimero anterior é aprovada em conselho geral, sob proposta da diregdo.

6 - Os membros da dire¢do respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para
que tenham sido eleitos perante a assembleia geral, o congresso e o conselho geral, salvo se tiverem
apresentado oposicdao fundamentada a deliberagao, inscrita na ata da reunido em que a mesma foi
tomada ou na sessdo seguinte, apds terem conhecimento da respetiva ata.

Artigo 432 - Funcionamento

1 - O funcionamento da dire¢do terd em conta a estruturagdo aprovada em conselho geral, sob proposta
do presidente, e constante de um regulamento interno, sem prejuizo das normas dos numeros
seguintes.

2 - A diregdo reune convocada pelo presidente e de acordo com a natureza dos assuntos a tratar:

a) Em plenario, pelo menos uma vez por ano e obrigatoriamente, para deliberar sobre as alineas d), e)
e r) do artigo seguinte, ou sempre que o presidente o considere necessario;

b) De forma restrita, na composi¢do que o regulamento interno determine, sempre que o presidente o
considere necessario.

3 - A diregdo reune extraordinariamente a requerimento escrito dirigido ao presidente de pelo menos
um terco dos membros em efetividade de fungdes.

4 - No requerimento constante no nimero anterior, de execugdo obrigatdria, devem constar sempre os
motivos que o determinam e a sua fundamentac¢do estatutdria, bem como a proposta da ordem de
trabalhos.

5 — As reunides de direcdo em plendrio serdo convocadas pelo presidente, por via electrénica, com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias, através de comunicagao dirigida a cada um dos membros em
efetividade de fungdes, com indicagdo do dia, das horas de inicio e de encerramento, do local da reunido
e da ordem de trabalho.

6 — As reunides de diregdo restrita serdo convocadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
através de via eletrdnica.



7 —Adirecdo delibera, quer sob a forma de plenario quer sob a forma restrita, em primeira convocatoéria,
desde que esteja presente a maioria dos seus membros, ou meia hora mais tarde, com qualquer nimero
de membros.

8 — As decisdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes e em caso de empate o presidente
tem voto de qualidade.

Artigo 442 - Competéncias

Sdo competéncias da diregao

a) Coordenar e dirigir a atividade sindical;

b) Dar execugdo as deliberagGes da assembleia geral, do congresso e do conselho geral;

c) Requerer a convocacgdo da assembleia geral, do conselho geral e do congresso, bem como submeter
a sua apreciacdo e deliberagdo os assuntos sobre os quais devem pronunciar-se ou que a direcdo
entenda submeter-lhe;

d) Decretar a greve por intervalo de tempo ndo superior a trés dias;
e) Aprovar o seu regulamento interno;
f) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

g) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer entidades empregadoras, de acordo com as
prioridades e estratégias definidas pelo congresso ou pelo conselho geral, dando sequéncia aos
processos de negociagao coletiva;

h) Prestar informacgdo aos sécios, pelos meios mais adequados, acerca da atividade do Sindicato e da
participagdo deste em outras instituicGes ou organizag¢des sindicais;

i) Decidir da admissdo de sdcios, nos termos dos estatutos;
j) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo os seus membros solidariamente pela sua aplicagédo;

) Dirigir os servigos administrativos do Sindicato e exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores do
Sindicato;

m) Apresentar ao conselho disciplinar e fiscalizador de contas, para recolha de parecer, as contas do
exercicio e o orgamento para o ano seguinte até 15 de mar¢o e 15 de novembro, respetivamente,
acompanhados, se necessario, de fundamentagdes pertinentes;

n) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios ao melhor exercicio da sua competéncia;

0) Sob proposta do presidente designar os responsaveis, por qualquer estrutura que venha a ser criada
no ambito organizacional;

p) Decidir sobre a propositura ou contestacdo de agGes e procedimentos judiciais, conferindo, para tal
efeito, os necessarios poderes, através de procuragao a advogado ou advogados;

q) Estabelecer o regimento dos delegados sindicais e da Assembleia de delegados sindicais;

r) Delegar no presidente, com poderes de subdelegacdo, e em estruturas descentralizadas e
desconcentradas competéncias que Ihe estdo atribuidas;

s) Aprovar, sob proposta do presidente, a lista de dirigentes que devem exercer fungGes a tempo inteiro
ou parcial em cada ano letivo.



SUBSECCAO | - Do presidente da dire¢do
Artigo 452 - Competéncias
1- O presidente da direcdo é também o presidente do Sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e coordenar as reunides da diregdo;

b) Representar a dire¢do;

c) Assegurar, conjuntamente com o membro da direcdo responsdvel pela tesouraria e pela
administragdo, a gestdo corrente do Sindicato;

d) Propor a dire¢do a lista de dirigentes que devem exercer fungdes a tempo inteiro ou parcial em cada
ano letivo;

e) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior ratificagdo pela direcao.

2 - Compete ao vice-presidente designado substituir o presidente nos seus impedimentos.

3 - Em caso de urgéncia, em que se verificou a impossibilidade pratica de reunir a dire¢do para os efeitos
da alinea q) do artigo 449, o presidente do Sindicato poderd, como representante do Sindicato, outorgar
procuragdes forenses a advogado ou advogados.

4 - Da mesma forma, e nas situagdes previstas na primeira parte do nUmero anterior o presidente do
Sindicato, na mesma qualidade, podera conferir os poderes necessarios e suficientes a qualquer
elemento da diregdo para representar o Sindicato em agdes, procedimentos ou atos judiciais.

SECCAO VII - Da organizagdo distrital

Artigo 462 - Estruturas a Nivel Distrital

As estruturas sindicais a nivel distrital, que correspondem ao ambito geografico do respetivo distrito,
sao:

a) Assembleia Distrital;
b) Dire¢do Distrital;
c) Assembleia Distrital de Delegados.

SUBSECCAO | - Das assembleias distritais
Artigo 47.2 - Definicao e Composicao
1. As Assembleias Distritais sdo érgdos deliberativos no ambito geografico do respetivo distrito.

2. As Assembleias Distritais sdo constituidas por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais
residentes na area do respetivo distrito.

Artigo 48.2 - Competéncias
1. Compete as Assembleias Distritais:

a) eleger, de entre os seus membros, as Dire¢des Distritais;

b) destituir os membros das Dire¢des Distritais;

c) eleger uma Comissdo Proviséria em substituicdo da Direcdo Distrital de que tenham sido destituidos
pelo menos 50% dos seus membros;

d) eleger, por proposta da Dire¢do Distrital respetiva, os representantes do SPZN na Unido da UGT do
distrito;

e) apreciar, discutir e votar propostas apresentadas pelas Dire¢des Distritais.

2. As decisOes a que se refere a alinea e) do nimero 1 tém de preservar a unidade do Sindicato,
subordinando-se sempre as decisdes da Assembleia Geral.



Artigo 492 - Periodicidade das Reunides

1. As Assembleias Distritais reinem ordinariamente de quatro em quatro anos para elei¢do da respetiva
Diregao.

2. As Assembleias Distritais rednem extraordinariamente sempre que, no ambito das suas
competéncias, a convocacgao for solicitada pelos érgaos competentes ou pelos associados do respetivo
distrito, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 502 - Convocacao
1. A convocatéria é da responsabilidade da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral.

2. A convocatoéria serd dada a conhecer a todos os associados do respetivo distrito, por carta ou sob
forma de anuncio, no minimo, num jornal didrio de implanta¢do nacional, sendo também divulgada
através dos 6rgdos de informagdo do Sindicato, incluindo a pdgina de internet.

3. As Assembleias Distritais reinem por solicitacdo da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral,
da Diregao, do Conselho Disciplinar e Fiscalizador de Contas, da respetiva Dire¢do Distrital ou Assembleia
Distrital de Delegados ou a requerimento de 10% ou, pelo menos, 200 sécios do respetivo distrito no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 512 - Funcionamento

1. Aplicam-se as Assembleias Distritais, com as necessarias adaptacdes, as disposicdes dos presentes
Estatutos referentes a Assembleia Geral e as do seu Regulamento.

2. O funcionamento das Assembleias Distritais é da responsabilidade de uma mesa composta por trés
elementos eleitos pela respetiva Assembleia Distrital, de entre os seus membros.

3. A Assembleia Distrital para deliberar sobre a destituicdo de membros da respetiva Diregao Distrital
funciona obrigatoriamente num Unico local, tendo a decisdo de destituicdo de ser tomada por voto
direto e secreto e participada por, pelo menos, setenta e cinco por cento dos associados do respetivo
distrito.

4. O funcionamento de uma assembleia distrital requerida por sécios sé pode ocorrer se estiverem
presentes pelo menos trés quartos dos requerentes.

Artigo 522 - DeliberagGes

Salvo nos casos definidos pelos presentes Estatutos, as delibera¢des sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se ata de cada reuniao.

SUBSECCAO Il - DAS DIRECOES DISTRITAIS

Artigo 532 - Definicao e Composicao

1. As Diregdes Distritais sdo 6rgaos responsaveis por dirigir e coordenar toda a atividade do Sindicato,
no ambito do respetivo distrito, no respeito pelas orienta¢des gerais da Direcdo.

2. As Direc¢des Distritais sdo constituidas por associados de varios graus, ramos e setores de educagdo e
ensino, refletindo a diversidade geografica, a existéncia de delega¢Ges e as necessidades organizativas
nos respetivos distritos, nos seguintes termos:

a) Porto — 25 elementos efetivos e 7 suplentes;
b) Aveiro, Braga, Viana do Castelo e Vila Real — 19 elementos efetivos e 6 suplentes em cada um;
c) Braganca — 15 elementos efetivos e 3 suplentes.

3. As Direg0es Distritais elegerdo, na sua primeira reunido, a respetiva Comissao Executiva Distrital.



4 — A diregao distrital ou a sua comissdo executiva deliberam, em primeira convocatdria, desde que
esteja presente a maioria dos seus membros, ou meia hora mais tarde, com qualquer nimero de
membros.

5 — As decisOes das dire¢Oes distritais e das suas comissdes executivas sdo tomadas por maioria dos
membros presentes e em caso de empate o presidente da comissdo executiva tem voto de qualidade.

Artigo 542 - Competéncias

Compete as Diregdes Distritais:

a) propor a Diregdo a criacdo de delegacbes em locais que entendam convenientes;

b) aprovar o seu regulamento interno

c) dinamizar e organizar a vida sindical no respetivo distrito e coordenar o trabalho das Delegacdes;
d) velar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamentos aprovados;

e) executar as decisdes tomadas pelos 6rgdos do Sindicato;

f) dirigir e gerir os servigos distritais, obrigando-se a, mensalmente, apresentar contas a Contabilidade
Geral do Sindicato;

g) apresentar, anualmente, a Dire¢do um projeto de orgamento e o respetivo plano de atividades;

h) promover a ligagdo dos associados a atividade do Sindicato;

i) promover o apoio individual aos associados do respetivo distrito;

j) solicitar a convocagdo das Assembleias Distritais e convocar as Assembleias Distritais de Delegados.
Artigo 552 - Periodicidade das Reunides

As Dire¢0Oes Distritais determinarao, na primeira reunido, a periodicidade das suas reunides.

Artigo 562 - Convocagao

1. A primeira reunido das Dire¢Ges Distritais é convocada pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Geral.

2. A convocatéria das reunides seguintes das Dire¢Ges Distritais é da responsabilidade da Comissdo
Executiva da respetiva Dire¢do Distrital.

Artigo 572 - Funcionamento

1. As Dire¢Ges Distritais s6 podem deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efetivos.

2. As deliberagGes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-
se ata de cada reunido.

SECCAO VIII - Dos érgados especializados de direcio
Artigo 582 - Descentralizacdo e desconcentragao

1- A direcdo, em sede de regulamento interno, pode criar estruturas descentralizados e/ou
desconcentrados de ambito territorial, sectorial, de missdo e outras julgadas mais convenientes para a
persecuc¢do dos objetivos constantes do seu plano de a¢do aprovado em congresso.

2 - Para cada uma dessas estruturas serd elaborado um regulamento de funcionamento interno donde
constem obrigatoriamente o seu ambito de atuag¢do, a composi¢do, a coordenacgao, as competéncias, a
periodicidade de reunides e as formas de articulagdo com outras estruturas sindicais e de prestagao de
contas.



CAPITULO VII - Juventude SPZN

Artigo 592 - Definigao

A Juventude SPZN é constituida por todos os sécios com menos de 35 anos de idade.
Artigo 602 - Secretariado da Juventude SPZN

1- A atividade politico-sindical, cultural e recreativa da Juventude SPZN é coordenada por um
secretariado, constituido por um coordenador e trés vogais, a designar pela direcio de entre os
membros da Juventude SPZN.

2 - Os membros do secretariado da Juventude SPZN tém direito a participar nas reunides da dire¢do com
direito a voto.

Artigo 612 - Definigao
Os Aposentados SPZN é constituida por todos os sdcios na situagao de aposentacgao.
Artigo 622 - Secretariado dos Aposentados SPZN

1- A atividade politico-sindical, cultural e recreativa dos Aposentados SPZN é coordenada por um
secretariado, constituido por um coordenador e trés vogais, a designar pela direcio de entre os
membros dos Aposentados SPZN.

2 - Os membros do secretariado dos Aposentados SPZN tém direito a participar nas reunides da direcao
com direito a voto.

CAPITULO IX - Das estruturas de delegados sindicais

Artigo 632 - Assembleias distritais de delegados sindicais

1 - As assembleias distritais de delegados sindicais sdo érgaos consultivos ao nivel de distrito, revestindo
as suas deliberagbes a forma de recomendacdes a dire¢do, e podem assumir as seguintes modalidades:

a) assembleia geral de delegados;
b) assembleia de delegados por setor de ensino.

2 - As assembleias de delegados funcionam de acordo com regimento préprio estabelecido pela diregado.

CAPITULO X - Da organizagdo de base

SECCAO | - Dos nucleos sindicais de base
Artigo 642 - Constituicdo e atribuicées

1- O nucleo sindical de base é constituido pelos associados no pleno gozo dos seus direitos que
trabalham numa mesma escola ou num agrupamento de escolas.

2 - Ao conselho geral compete, sob proposta da dire¢do, definir a dimensdao minima e maxima de um
nucleo sindical de base, bem como os agrupamentos a realizar para constituir os nucleos.

3 - Os nucleos sindicais de base sdo 6rgaos deliberativos, competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais;
b) Discutir e votar todas as propostas que lhes sejam submetidas pela dire¢do do Sindicato;



c) Elaborar propostas e as contrapropostas no ambito do plano de a¢do do Sindicato;
d) Pronunciar-se sobre questdes pedagdgicas do setor.

SECCAO Il - Dos delegados sindicais

Artigo 652 - Atribui¢Oes

1 — Os delegados sindicais sdo elementos de ligagdo permanente entre a dire¢do do Sindicato e as
escolas ou o agrupamento de escolas e os mandatdrios dos nucleos sindicais de base junto das respetivas
estruturas regionais.

2 — Os delegados sindicais regem-se por estatuto proprio.

CAPITULO XI - Do regime de administragdo financeira

SECCAO | - Do regime financeiro

Artigo 662 - Competéncias

Compete a diregao:

a) Através dos servigos do Sindicato, receber a quotizagdo dos sécios e as demais receitas;

b) Autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas;

c) Proceder a elaboragdo do orgcamento do Sindicato a submeter a aprovagdo do conselho geral.
Artigo 672 - Receitas e despesas

1 - Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos seus recursos;
c) As receitas provenientes de servigos prestados;

d) Outras receitas.

2 - As despesas do Sindicato serao resultantes do pagamento dos encargos inerentes as suas atividades,
estritamente efetuadas no respeito pelos seus principios e fins.

SECCAO Il - Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 682 - Fundos

1 - O Sindicato terd um fundo sindical destinado prioritariamente a cobertura de eventuais saldos
negativos do exercicio.

2 - O conselho geral, sob proposta da dire¢do, pode aprovar a utilizagdo de até 50% do fundo sindical
para despesas que proporcionem o aumento do patrimdnio do Sindicato.

3 - Podem ser criados outros fundos, sob proposta da direcdo por deliberagdao favoravel do conselho
geral.

Artigo 692 - Contas de exercicio

1- As contas do exercicio elaboradas pela diregdo, a apresentar ao conselho geral com o parecer da
comissao fiscalizadora, conterdo uma proposta para aplicagdo dos saldos positivos do exercicio, no
respeito pelos principios e fins do Sindicato.

2 - Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo menos, 10% para o fundo sindical.



3 - Quando o conselho geral ndo aprove as contas devera, obrigatoriamente, requerer peritagem as
contas do Sindicato.

CAPITULO XII - Da fus3o ou dissolugdo do Sindicato

Artigo 702 - Fusao

1 - A convocatéria da assembleia geral que tenha por fim deliberar sobre a fusdo do Sindicato terad de
ser publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 - A assembleia sé delibera se a maioria dos sécios tiver participado na votagao.
Artigo 712 - Dissolugao

1 - A convocatdria da assembleia geral que tenha por fim deliberar sobre a dissolugao do Sindicato dos
Professores da Zona Norte tera de ser publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 - A proposta de dissolugao definira objetivamente os termos em que esta se processara, ndo podendo,
em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sdcios.

3 - A deliberagdo carecerd do voto favoravel de dois tergos dos sécios do Sindicato em pleno uso dos
seus direitos.

CAPITULO XIlII - Da revisio dos estatutos

Artigo 722 - Alteragdes estatutdrias

1 - A alteragdo total ou parcial dos estatutos do Sindicato é da competéncia da assembleia geral, com
excec¢do da situagdo prevista no artigo 739.

2 - A proposicao de alteragdes estatutarias pode partir:

a) Do conselho geral:
b) Da direcdo;
c) De 10% ou 200 dos associados no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 732 - AlteragGes estatutdrias imperativas

Cabe ao Conselho Geral a deliberagdo sobre altera¢des estatutarias que decorram de normativos de
caradter imperativo relativamente a formulacdo dos estatutos das associagdes sindicais, ou de
determinacdo judicial ou dos servigos competentes do Ministério da drea do trabalho e emprego.

CAPITULO XIV - Norma transitéria

Artigo 742 - Composigao transitoria dos orgaos

Ap0s a publicagdo desta revisao dos estatutos e até a realizacdo de novas elei¢des, nos termos do artigo
229, os atuais corpos sociais do Sindicato mantém-se em fung¢ées, sendo acrescidos, por eleicdo em
conselho geral, dos sécios necessarios a completarem a composicdo da direcdo e das dire¢des distritais
aqui alteradas.

Artigo 752 - Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.
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