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Um ano que

termina...

EOUTRO QUE SE AVIZINHA EXIGENTE

A medida que nos aproximamos do final do ano letivo, o trabalho nas
escolas ndo abranda. Apés um ano particularmente complexo, marcado por
conflitos armados, instabilidade politica e por diversos desafios sociais, os
Professores séio agora chamados a preparar a abertura de mais um ano
escolar, para o qual se antecipam novas e significativas exigéncias.

E  expectdvel que muitas escolas
continuem a enfrentar dificuldades
estruturais e operacionais. Um ndmero
considerdvel de docentes iniciard
funcdes em novos contextos educativos,
exigindo uma rapida adaptagdo e uma
reorganizagdo eficiente das equipas.
Torna-se imperativo adotar medidas
eficazes que atenuem a escassez de
professores e contribuam para a
redugdo da carga burocratica, de modo
a recentrar o trabalho docente na
dimensd&o pedagdgica e no processo de
ensino-aprendizagem.

Importa, igualmente, dotar as escolas
dos recursos humanos e materiais
indispensaveis ao cumprimento da sua
missdo, o que requer um reforgo sério e
sustentado do investimento pUblico na
educacdo.

O final do presente ano letivo coincide
também com a realizagdo de reunides
de negociagcdo convocadas pelo
Ministério da Educagdo, Ciéncia e
Inovagéo (MECI), agendadas para os
dias 21 e 23 de julho, com vista a
discussd@o do Projeto de Decreto-Lei que
altera o Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28 de
agosto, e o Decreto-Lei n.° 57-A/2024, de
13 de setembro.

Em cima da mesa estdo ainda a
proposta de lei do Governo que visa
alterar o Regime Juridico das Instituigées
de Ensino Superior (RJIES) e a proposta
de portaria que regulamenta o regime
transitério da carreira de investigacdo
cientifica. Estas iniciativas legislativas,
pelas suas implicagdes no ensino
superior, na carreira docente e cientifica
e na organizagdo do sistema educativo,
exigem um acompanhamento sindical
atento e atuante.

O inicio do préximo ano letivo deverd
ainda coincidir com um elevado nimero
de aposentagdes e, previsivelmente,
com o agravamento dos casos de
doenca entre os profissionais da
educacdo, associados ao
envelhecimento e, em muitos casos, @
sobrecarga de trabalho e ao desgaste
acumulado. Este cendrio exige uma
resposta firme e célere, assente na
adocdo de medidas concretas que
assegurem melhores condigbées de
trabalho, remuneragées justas e
compativeis com o elevado custo de
vida e custos especificos associados ao
desempenho da profiss@o, estabilidade
nas escolas e bem-estar profissional.



Simultaneamente, o MECI
poderda avangar com propostas
legislativas que tém gerado
alguma apreensdo entre os
docentes.

Entre essas medidas anuncia-se a
intencdo da criagdo de um
estatuto e de uma carreira proprios
para o cargo de diretor, bem como
outras propostas apresentadas no
programa do XXV Governo
Constitucional para a legislatura
2025-2029.

Estd prevista, por exemplo, a proibicdo do uso de telembveis nas escolas até ao 6.°
ano de escolaridade, a aplicagdo de regras mais restritivas no 3.° ciclo e a promogdo
de prdticas de uso responsdvel no ensino secunddrio. Prevé-se também a
regulamentacgdo do acesso e consumo de redes sociais por criangas até aos 12 anos.
No dominio da educagdo de infancia, o Governo propde a gratuitidade universal do
pré-escolar a partir dos 3 anos de idade e a integracdo da resposta educativa dos 0
aos 3 anos no sistema educativo, sob a tutela direta do MECI.

Ainda no plano legislativo, estd assumido o compromisso de concluir, durante esta
legislatura, a revisGo do Estatuto da Carreira Docente, matéria de especial
sensibilidade para os profissionais da educacgdo.

Embora estas propostas respondam a alguns desafios sindicais, sociais e educativos,
levantam igualmente preocupacgdes legitimas quanto ao seu impacto direto na
organizacdo das escolas, na autonomia pedagdgica e na carga administrativa
imposta aos docentes.

Sindicato: Professores

Zona Norte



Neste contexto, o Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN)
reafirma o seu compromisso com as reivindicagées que tém vindo
a ser defendidas pela Federagéio Nacional da Educagéio (FNE) e
que constam do seu roteiro para a legislatura, destacando:

O acompanhamento do processo de recuperagdo do tempo de servigo congelado;

A corregdo das ultrapassagens na Carreira;

A negociagdo de um Despacho de Organizagdo do Ano Letivo que permita distinguir
claramente as componentes letiva e ndo letiva;

A valorizagdo da carreira docente, incluindo uma progressdo justa e transparente;

A revis@o profunda do modelo de avaliag@o do desempenho docente, com a eliminagéo
de quotas e de critérios externos desajustados;

A garantia de estabilidade profissional, com concursos baseados na graduagéo
profissional;

O rejuvenescimento da profissdo docente, através de politicas que atraiam e fixem novos
professores;

O reforgo da formagdo inicial e continua, com investimento publico consistente e de
qualidade;

A reducgdo efetiva da carga burocratica nas escolas;

A valorizagéo da negociagdo coletiva e do didlogo institucional como pilares fundamentais
da definicdo de politicas educativas;

A reviséo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012);

Tolerancia 0 (zero) a todos os tipos de violéncia e indisciplina em contexto escolar.

Sem a concretizagdo destas medidas, serd impossivel garantir a qualidade da escola
publica e promover o sucesso de todos os alunos.

SETEMBRO SERA, POR 1350, UM MOMENTO DECISIVO PARA 0 PRESENTE
EOFUTURO DA EDUCAGAO EM PORTUGAL.

O SPZN continuard a defender, com firmeza e determinag¢do, uma escola inclusiva,
dotada de recursos adequados, com professores respeitados e valorizados, e
politicas centradas em quem educa e em quem aprende.

SPZN, 15 de julho de 2025
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