Direcao-Geralda
Administracao Escolar

Nota informativa § MEDICINA DO TRABALHO

Orientag6es para aplicacao durante o periodo de transicao
23/2025 I até contratacao de servicos externos

O MECI encontra-se a promover a aquisi¢ao dos servigos de seguranga e saude no trabalho, pelo

que estas orientagdes se enquadram no periodo de transicdo até que esse servico esteja

contratualizado, respeitando o previsto na LTFP e no Cddigo do Trabalho.

A Medicina do Trabalho constitui-se como uma modalidade de promogao da seguranga e saude no

trabalho, incluindo a prevencao, razdes pelas quais importa proceder a clarificagdo de algumas

questdes e a uniformizagdo de procedimentos. Em face do que antecede, os procedimentos a

adotar pelos Agrupamentos de Escolas (AE) e Escolas nao Agrupadas (EnA) devem ocorrer em

conformidade com o que adiante se indica.

1. Consulta de Medicina do Trabalho

A) Compete aos(as) Diretores(as)/Presidentes das CAP dos AE/EnA promover a realizagdo das

consultas de Medicina do Trabalho, a fim de que clinico especializado nesta area proceda a
eventual atribuicao de restricdes em funcao da respetiva e atual situacao clinica, traduzida em

recomendacgdes.

O encaminhamento, pelo AE/EnA, para consulta de Medicina do Trabalho deve ocorrer,

obrigatoriamente, nas seguintes situagoes:

- Deliberacdo nesse sentido por parte de junta médica da ADSE (no caso dos Professores
integrados no Regime de Protecdo Social Convergente);

- Declaragdo/atestado emitido por parte de clinico do Servigo Nacional de Saude (no caso dos
Professores abrangidos pela Seguranga Social);

- Declaragao/atestado emitido por parte de médico ou do Médico de Familia, onde
expressamente atesta a necessidade de intervencdo da Medicina do Trabalho [vélido para os

Professores de ambos os regimes];
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- Na sequéncia de baixa prolongada, sem junta médica — para efeitos de regresso ao trabalho,
apos uma auséncia superior a 30 dias (consecutivos), entre 31 e 59 dias, por atestado / baixa
meédica ou devido a um acidente de trabalho;

- Na sequéncia de baixa prolongada, apds realizagdo de junta médica — para efeitos de
regresso ao trabalho (normalmente a junta médica estabelece um prazo entre a realizagdo da
mesma e o regresso ao servigo do Professor, para garantir que a consulta de Medicina do

Trabalho seja realizada nesse periodo de tempo);

NOTA:

C)

E importante ter em atencdo que independentemente da deliberacdo da Junta Médica, quer

encaminhe ou nao para avaliagdo da Medicina do Trabalho, o AE/EnA tem obrigatoriamente de

agendar esta consulta:

- Independentemente do tempo de auséncia ao servigo, doencga profissional ou acidente de
trabalho;

- Revisdo da ficha de aptiddo médica por alteragdo superveniente do estado de saude;

- Avaliagcdo, no momento da apresentacao, dos Professores em mobilidade por doenga (por

doenca do préprio) e dos Professores com atestado de multiusos;

- Nesta fase de transigdo, mediante requerimento do Professor e apresentacao de relatério

meédico que ateste a necessidade de consulta de Medicina do Trabalho, por motivos de saude.

Caso a marcagao nao possa ocorrer com brevidade, deve ser acautelada a situagao de saude
do Professor — a atribuicdo de servigo/horario é da competéncia exclusiva do Médico do
Trabalho.

A marcacao de consultas de Medicina do Trabalho durante um periodo de Baixa Médica /

Atestado Médico ndo pode ocorrer.

NOTA:

O acesso a informagao constante de atestados e relatorios médicos, com referéncia a
situagoes clinicas, viola o respeito a privacidade e a confidencialidade de informag¢des médicas,

com base no previsto no Cédigo do Trabalho e no RGPD.

REPUBLICA ek Sl irecdo - Geral da ER

=D N
£ PORTUGUESA | fwovicio = Administracdo Escolar HFRUFESSDHI



A confidencialidade destes dados esta ainda prevista no artigo 110.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua redacgéo atual, estabelecendo que o Médico do Trabalho é obrigado a
manter o sigilo sobre os dados de saude dos Professores, devendo informar os AE/EnA, apenas
sobre as condi¢Oes de trabalho, sem detalhes especificos sobre a condicdo de saude do

mesmo.

2. Ficha de Aptidao para o Trabalho (FAT)

A)

C)

Em sede de consulta de Medicina do Trabalho havera lugar ao preenchimento da Ficha de
Aptidao para o Trabalho (FAT), em conformidade com o disposto no artigo 110.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, na redacao atual, e na Portaria n.® 71/2015, de 10 de margo.

A FAT emitida pela Medicina do Trabalho é um documento técnico que resulta de uma
avaliagdo médica sobre a aptidao do Professor para o exercicio das suas fung¢des. Nesta
medida, deve ser plenamente respeitada pelo prazo legalmente definido, independentemente
de alguma deliberagdo de uma Junta Médica referir prazos de duragao das tarefas moderadas

/ servicos moderados.

A Junta Médica nao se sobrepde as competéncias atribuidas a Medicina do Trabalho. A Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual, estabelece que cabe a Medicina do
Trabalho a emissao de pareceres vinculativos sobre a capacidade laboral do trabalhador, ou
seja, a avaliagdo das condigdes de trabalho é da exclusiva competéncia da Medicina do
Trabalho.

3. Atribuicao de fungoes em resultado das recomendacgoes inscritas na FAT

A)

A FAT tem de ser cumprida pelo Diretor e pelo Professor. As recomendagdes constantes na
FAT (tarefas moderadas) devem ser implementadas de forma imediata, ou seja, o
horario/servico do Professor tem de ser reajustado imediatamente ao estipulado na FAT (por
ex., a adaptacao do hordrio, auséncia de determinadas tarefas ou outras medidas de

protegao).
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B)

C)

E)

F)

O Diretor tem o dever legal de garantir que as condigbes de trabalho do Professor estdao em
conformidade com a legislagao de salde e seguranga no trabalho. Caso nao sejam cumpridas
estas orientagdes, podera ocorrer responsabilidade civil, disciplinar, contraordenacional e,

eventualmente, criminal.

N&o obstante o disposto na alinea d) do n.° 4 do Art.° 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua atual redacao, as recomendacdes inscritas pelo Médico do Trabalho na FAT
revestem-se de obrigatoriedade, devendo a decisdo dos(as) Diretores(as)/Presidentes das
CAP dos AE/EnA, no uso do poder discricionario que detém, acomoda-las, em conformidade
com o previsto nos artigos 71.° e 82.° da LTFP, garantindo a substituicdo do Professor, caso
tal venha a ser necessario. Para isso, pode o Diretor recorrer aos procedimentos para
preenchimento de necessidades temporarias previstos no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
maio, ou, quando aplicavel, aos mecanismos estabelecidos nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-
Lei n.° 51/2024, de 28 de agosto, referentes a possibilidade, respetivamente, de atribuigao de

servigo docente extraordinario e da contratagcao de docentes aposentados e reformados.

Decorrendo de determinagdo médica da Medicina do Trabalho a impossibilidade de prestacao
de servigo na componente letiva do horario dos Professores, o horario devera conter apenas

atividades nao letivas, conforme previsto no artigo 82.° do ECD.

Caso se trate de uma situacao de redugao de componente letiva, entdo o horario devera conter

atividades letivas e nao letivas, conforme previsto no artigo 82.° do ECD.

A componente nao letiva, quando cumprida na escola, pode contemplar a realizagdo de

atividades, como apoio educativo individualizado (apenas e sé 1 aluno), preparagdo de

reunides, ou desempenho de cargos, entre outras previstas no artigo 82.° do ECD.

NOTA:

No ECD esta previsto que as atividades de coadjuvacgao e apoio a grupos de alunos (com 2 ou

mais alunos) sdo atividades letivas, devendo ser alocadas na componente letiva do hordrio do

Professor (a contrdrio sensu da al. m) do n.° 3 do art.° 82.° do ECD). O incumprimento desta
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G)

pratica viola o ECD, pois consiste na transferéncia de atividades letivas para a componente nao

letiva.

Para os Professores que, por razées de saude estdo numa situagcao de redugao total da
componente letiva, é aplicavel o regime geral das 35 horas semanais de trabalho na escola.
Contudo, caso exista uma FAT emitida pela Medicina do Trabalho que justifique a redugao ou
adaptacao do horario de trabalho, essa decisao devera ser respeitada, justificando a dispensa

total ou parcial do cumprimento presencial das 35 horas, consoante estipulado na FAT.

NOTAS:

4.

A)

C)

1 - As Juntas Médicas (sejam da ADSE ou da CGA) ndo tém competéncia para definir o regime
de horas a cumprir na escola, apenas a Medicina do Trabalho na FAT pode estabelecer o
mesmo.

2 - A Medicina do Trabalho pode estabelecer a redugéo do horario do trabalho do Professor ou
pode promover adaptagées a0 mesmo, nomeadamente, incluir o regime de teletrabalho no

cumprimento da componente nao letiva.

Reavaliagao em consulta de Medicina do Trabalho

A validade da Ficha de Aptidao é realizada por ano civil (365/366 dias):
- Tem a validade maxima de 1 ano civil (365/366 dias) para idade superior a 50 anos;

- Tem a validade maxima de 2 anos (ano civil) para idades até aos 50 anos.

0O Médico do Trabalho pode entender ser necessaria uma nova consulta e registar uma data
especifica na FAT, antes dos prazos legalmente estabelecidos. Essa indicacdo é da

responsabilidade do Médico do Trabalho e visa proteger a saide do Professor.

Independentemente da mudanca de quadro de escola de um Professor, os servicos
moderados sdao sempre validos pelo periodo da validade da FAT, que acompanha sempre o

processo do Professor.
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NOTA:

A FAT nao caduca com o fim do ano letivo ou quando o Professor muda de AE/EnA.

5. Encargos financeiros
A) O AE/EnA é responsdvel pelo pagamento das consultas de Medicina do Trabalho.

B) O pagamento das consultas de Medicina do Trabalho compete as unidades organicas
(AE/EnA).
Qualquer questao sobre esta matéria, podera ser esclarecida mediante consulta da Nota
Informativa n.° 03/1GeFE/2024, de 14 de janeiro, ou apresentada junto do Instituto de Gestao
Financeira da Educacgdo (IGeFE). A rubrica a utilizar para a classificagdo da medicina no
trabalho sera a 02.02.25, com alinea a criar para o efeito.
Importa, ainda, recordar o teor da Nota Informativa n.° 04/1GeFE/2024, de 14 de janeiro,
relativa as deslocagcdes em servigo publico do pessoal docente e sublinhar os principios
subjacentes ao circuito da despesa publica: i) toda e qualquer autorizagdo de despesa esta
sujeita a verificagdo da conformidade legal, da regularidade financeira, da economia, da
eficiéncia e da eficécia; ii) nenhum pagamento pode ser realizado, incluindo os relativos a
despesas com pessoal, sem que o respetivo compromisso tenha sido assumido em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e em cumprimento dos demais
requisitos legais de execugao de despesas.
O AE/EnA pode solicitar reforco junto ou IGeFE ou fazer recurso a gestao flexivel, recorrendo

a outras fontes de financiamento, nomeadamente a receitas prépria.

Lisboa, 29 de julho de 2025
A Subdiretora-Geral da Administragao Escolar,

Joana Giao
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