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RESOLUGAO DO SECRETARIADO NACIONAL

SALARIO MiNIMO NACIONAL.
UMA BANDEIRA DA UGT. UM IMPERATIVO PARA OS TRABALHADORES.

O aumento sustentado do saldrio minimo nacional é fundamental como sinal de valorizacdo do

trabalho e de melhoria das condi¢Ges de vida de largos milhares de trabalhadores e suas familias.

Mais, e além do seu inegdvel papel social, o salario minimo constitui igualmente um instrumento —

como se viu no passado - de dinamizagdo da economia, por via do consumo privado.

No quadro das recentes discussdes em sede de concertagdo social relativas ao aumento do salario
minimo para 2020, a UGT foi o Unico parceiro social a manifestar disponibilidade para realizar um

acordo em torno da proposta de 635€ apresentada pelo Governo.

A UGT continua a afirmar que a sua proposta de 660€ era defensdavel e justa, ndo acarretando riscos

para a economia e 0 emprego.

Mas ndo esquecemos que teria sido igualmente importante dar um efectivo sinal da centralidade da

CPCS, um sinal de confianga entre os parceiros e para os proprios agentes econémicos.

A CGTP, sem surpresa, manteve-se indefectivel na sua posicdo e as confederagbes empresariais,

como em anos anteriores, resolveram nao aliar as palavras aos actos.
N3o basta dizer que se defende a concertagdo social, é preciso mostra-lo!

A UGT deve saudar o Governo pelo facto de, forma célere e decidida, e apesar de ndo ir ao encontro
da nossa posicdo e de defendermos que era possivel e desejavel ter ido mais longe, ter ainda assim

avangado para um aumento bem acima dos 5%.

Uma actualizacdo que permitird um aumento de 35€ para os mais de 750.000 trabalhadores e suas
familias, os quais, enquanto Central Sindical, nunca esquecemos e para 0s quais esse aumento faz

toda a diferenca.



Um aumento que, face ao contexto econdmico actual e as previsdes futuras, permite manter viva a
meta do valor minimo de 800€ defendida pela UGT para 2023 e que é essencial no quadro de uma

politica de valorizacdo dos rendimentos dos portugueses.

A UGT tomou boa nota de que, apesar do nao acordo, todos os parceiros reconhecem hoje que os
nossos niveis salariais sao muito baixos e que é importante a existéncia de uma real abertura e de
uma efectiva capacidade de construcdo de uma estratégia de valorizacdo dos saldrios e dos

rendimentos em geral para os proximos anos.

Esperamos que esse reconhecimento e essa abertura se mantenham no decurso da discussdo com
vista a um potencial acordo sobre politica de rendimentos, que hoje se iniciou em sede de

concertagdo social.

RELANCAR A CONCERTACAO SOCIAL. CONSTRUIR UMA AGENDA PARA OS TRABALHADORES E
PARA O PAIS.

No quadro da discussdo sobre a actualizacdo da RMMG para 2020 realizada em sede de concertacao
social no dia 13 de Novembro de 2019, a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
avangou com uma proposta de temadticas a abordar futuramente pelo Governo e Parceiros Sociais

naquele orgao.

A UGT manifesta a sua concordancia na generalidade com tais temas e com o objectivo de atingir
acordos sobre os mesmos, em linha alids com a intencdo enunciada no Programa do Governo. A

saber:
- Salarios, rendimentos e competitividade

Esta é uma discussdo absolutamente central ndo apenas para a valorizagdo das condicGes de
trabalho e de vida, para a fixacdo de trabalhadores no nosso Pais e para a dinamiza¢do da negociacdo
colectiva, mas também, é de salientar, para a propria dinamizacdo da nossa economia e essencial se

gueremos cumprir a ambicdo de ter um trajecto de convergéncia econdmica e social com a UE.

Esta temdtica assume alids um caracter de urgéncia quando se constata que o rendimento real dos
portugueses estagnou, estando praticamente aos niveis pré-crise (2008). Uma década perdida no

que se refere aos rendimentos dos trabalhadores!



A UGT entende que esta discussdo ndao poderd deixar de integrar areas como a fiscalidade, muito
especialmente a que recai sobre os rendimentos do trabalho, orientagdes para a negociagao

colectiva e uma discussdo sobre a evolugdo de médio prazo do salario minimo.

Obviamente, e a UGT nao ignora isso, esta discussdo deve estar articulada com um debate sobre o
reforco da competitividade e da inovacdo, sobre a melhoria das competéncias profissionais dos

trabalhadores e da conciliagdo vida familiar/pessoal/profissional.

E fundamental que o espirito de abertura e a vontade politica de dar um novo dinamismo aos
salarios esteja presente em todos os que estdo a mesa da concertagdo social, tendo em vista a
construcdo de uma politica que garanta aumentos reais de saldrios para os trabalhadores

portugueses que nos aproximem do resto da UE.

- Formagao profissional e aprendizagem ao longo da vida como factor estruturante da

modernizagdo econdmica e da coesao social

Temas como a efectivacgio do direito individual a formagdo, a aposta na formagio/requalifica¢do de
activos, a construcdo e adequacdo dos percursos formativos, a negociacdo e afectagdao de fundos
comunitdrios, o reforco do papel dos centros protocolares, a estrutura e as respostas do Sistema
Nacional de Qualificagdes e o papel da negociacdo colectiva deverdo, para a UGT, ser objecto de

discussao.

A concertagdo social, a semelhanga do que se verificou em momentos passados, devera assumir de
novo a ambi¢cdo de ser o motor de mudanga e melhoria da eficicia do sistema de formagdo

profissional.

- Conciliagao entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, da natalidade e da parentalidade

(continuacgdo da discussdo iniciada em Setembro de 2019)

Registamos ainda a integracdo, no documento apresentado pelo Governo, da valorizagao de jovens
qualificados como tdpico da agenda da concertacdo social, o que se nos afigura positivo, na medida

em que se articula profundamente com os desafios dos 3 temas acima enunciados.

Por fim, a UGT ndo pode deixar de enunciar que considera importante que a agenda proxima da

CPCS inclua o tema da Seguranga Social.

Esta discussdo deve abordar questdes como as da sustentabilidade financeira (diversificacdo de

fontes de financiamento, eficdcia na cobranca de dividas), a idade de reforma, a reforma a tempo



parcial, a eficacia e eficiéncia do funcionamento dos servicos da seguranca social e a adequacao das

varias prestacdes sociais.

Importa ainda prosseguir a revisdao dos regimes de antecipacdo da idade de reforma e, muito em
particular, o regime aplicavel aos desempregados de longa durag¢do (mas ndo esquecendo os
compromissos de acompanhamento e avaliacdo dos impactos das recentes alteragdes legislativas) ou
a necessidade de abordar a proteccao laboral e social especifica devida a trabalhadores que exercem
a sua actividade em condi¢Ges particularmente penosas (como os trabalhadores por turnos

rotativos em regime de laboragdo continua).

Tal deve operar sem prejuizo da necessidade de se proceder regularmente ao acompanhamento e
avaliagdo de medidas constantes de acordos tripartidos, nomeadamente do Acordo “Combater a
precariedade e reduzir a segmentacdo laboral e promover um maior dinamismo da negociagdo

coletiva”, de Julho de 2018, garantindo a sua integral implementacao.

Por ultimo, reafirmamos a necessidade da CPCS continuar a ser um espaco privilegiado de discussao
e construcdo de consensos relativamente a desafios estruturais da nossa sociedade, dos quais
podemos destacar a demografia, as alteracdes climaticas, os novos desafios do futuro do trabalho

(novas tecnologias, novos trabalhadores, novas formas de organizagdo).

NEGOCIAGAO COLECTIVA. EFECTIVAR OS ACORDOS. PENSAR O FUTURO.

Desde 2003, data da sua entrada em vigor, o Codigo do Trabalho foi objecto de varias alteragdes,
muitas das quais incidiram sobre o sistema de rela¢des laborais no sentido de promover e dinamizar

a negociacdo e a contratacdo colectiva.

As mais recentes alteracGes legislativas, que resultam de um acordo estabelecido em Julho de 2018
em sede de CPCS, entraram em vigor no passado dia 1 de Outubro, estabelecendo nomeadamente

novas regras para a denuncia de convengdes colectivas.

O regime anterior facilitava, a nosso ver, em demasia, a possibilidade de fazer caducar uma
convencdo, bastando, para tal, que a parte que efectuasse a denuncia a fizesse acompanhar de uma
proposta global inaceitavel pela parte contraria, e se limitasse depois a esperar o decurso dos prazos
de vigéncia e sobrevigéncia até reunir as condi¢Ges para que a convengao pudesse cessar 0s seus

efeitos.



E um facto que n3o escamoteamos que muitas das dentncias efectuadas deram origem a novos
acordos, mas, ainda assim, o sistema facilitava bastante a mera vontade de uma das partes se
desobrigar dos compromissos anteriormente assumidos, colocando uma - muitas vezes
insustentavel — pressdao sobre os sindicatos, que se viam colocados num verdadeiro estado de

necessidade durante as negociagoes.

O novo regime resultante do acordo de concertacdo social de 2018 passa a exigir que a denudncia
para efeitos de caducidade seja, de imediato, comunicada a DGERT e acompanhada da devida
fundamentacdo que justifica essa pretensdo, havendo ainda a possibilidade de posterior intervengao

de um Tribunal Arbitral.

A UGT entende que estas medidas poderao impedir a utilizagdo inopinada e abusiva da figura da
denuncia, trazendo mais estabilidade aos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho em

vigor.

Estabilidade que, alids, consideramos também necessaria para a proépria legislacdo laboral (s6 o
Cadigo do Trabalho de 2009 foi ja objecto de 15 alteracdes!) e para um contexto de previsibilidade
que é essencial ao desenrolar dos processos negociais, criando a necessaria confianca entre os
varios actores sociais e que se constitui como condi¢do para um aumento sustentado do nimero de
trabalhadores anualmente abrangidos pela negociagdo colectiva e para evitar a diminuicdo (lenta

mas continua) que se tem verificado da sua taxa global de cobertura.

E, diga-se, esta estabilidade da legislacao laboral é um valor que sempre defendemos e ndo apenas

do qual, como outros, nos lembramos quando os ventos negociais nos sao menos favoraveis.

N3do obstante as importantes alteracGes conseguidas, a UGT ndo viu reconhecidas todas as suas

propostas e, estamos conscientes, novas discussoes terdo de ser suscitadas no futuro.

No entanto, este é um momento para acompanhar e avaliar, com particular atengdo, em sede de

CPCS, os impactos deste novo quadro em que a negociacdo colectiva se desenvolvera.

E um momento para continuar a reivindicar que todos os aspectos do acordo tripartido, que n3o se

cinge a legislacdo laboral, sejam efectivamente implementados.

As alteracgGes legislativas terdo sempre pouco impacto se o refor¢co dos meios da administragao do
trabalho (ACT, DGERT) e se a entrada em funcionamento dos novos mecanismos de arbitragem e
mediagdo nao forem uma realidade. Ha que garantir a efectividade dos acordos, ha que garantir a

efectividade da lei!



Tal ndo invalida que nao devamos continuar a desenvolver uma reflexao sobre o enquadramento e o
desenvolvimento futuro da negociacao colectiva. Este é um trabalho que ndo esquecemos e nao
deixamos cair, como se viu com o importante Seminario Internacional da UGT que teve lugar no

passado dia 19 de Novembro.

Esta é uma discussdo que ndo deve perder de vista a necessidade de alterar dinamicas negociais,

quer no sector publico quer no sector privado.

O Estado/Governo deve dar o exemplo enquanto empregador e as afirmacg&es politicas do Primeiro-
Ministro, e vertidas no Programa do Governo, sobre a necessidade de se valorizarem saldrios e de
convergir nesta matéria, sdo incompativeis com as ideias que aparecem como saidas do Ministério
das Finangas relativas ao uso da inflagdo passada como referencial para a actualizacdo de salarios.

Seria retomar uma férmula ndo usada ha mais de 30 anos e abandonada por bons motivos.

Tais posicOes, a virem para as mesas negociais, seriam ofensivas e insultuosas para quem ndo vé
aumentos ha mais de uma década. E fundamental que o Governo se sente 3 mesa com os sindicatos
da Administracao Publica, que abandone os simulacros, que ndo se centre apenas e sé na criacdo de
almofadas orcamentais, que dé o exemplo para o sector privado e inicie uma verdadeira

negociacao relativamente a valorizagao, incluindo salarial, dos funcionarios publicos.

E tais ideias ndo deverdo igualmente condicionar uma discussdo, que se inicia agora em sede de
concertagdo social, sobre a politica de rendimentos, a qual se nos afigura essencial para alterar a

mentalidade empresarial imediatista de contengao de custos por via salarial.

A alteragdo de mentalidades e praticas negociais exige, repetimos, um debate sobre os caminhos

futuros da negociacao colectiva.

E um trabalho que deverd envolver os sindicatos, sem prejuizo da sua autonomia, livres que s3o para
ter as suas posicOes e desenvolver a sua actuacdo em funcgdo das especificidades dos sectores e

empresas em que se inserem.

E é um trabalho que deverd envolver e trazer para esta reflexdo também os representantes da nossa

contraparte negocial, os empregadores.

E nesse sentido que a UGT lanca, desde ja, o repto para a realizagdo de um debate alargado sobre o
futuro da negociagao colectiva, incluindo procedimentos, desenvolvimento dos processos negociais,

introdugdo e actualizagdo de conteudos (conciliagdo da vida familiar, pessoal e profissional, combate



as desigualdades, parentalidade, seguranca e saude no trabalho, formacdo profissional, cobertura de

novos trabalhadores) e mesmo possiveis alteragGes legislativas.

Um debate enraizado na concertagao social, que podera ser dinamizado pelo Conselho Econédmico e
Social enquanto casa que acolhe a CPCS, e no qual deverdo estar envolvidos apenas e sé os parceiros
sociais com assento na concertacao social e aqueles que sdo os grandes actores da negociacao

colectiva, sindicatos, associacdes empresariais e empresas.

Lisboa, 27 de Novembro de 2019

Aprovada por Unanimidade e Aclamagdo

O Secretariado Nacional



